
 

TP Colombia S.A.S, es una empresa dedicada a la fabricación y comercialización de 

preformas PET y tapas de polietileno. Estamos comprometidos con la satisfacción de 

nuestros clientes y demás partes interesadas, llevando a cabo el cumplimiento de los 

requisitos normativos bajo la ISO 9001:2015 y promoviendo la seguridad y salud de nuestros 

trabajadores, las condiciones de trabajo mediante el entorno laboral seguro para la 

prevención de lesiones y el deterioro físico/mental de los trabajadores bajo la norma ISO 

45001:2018, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales. 

Nos comprometemos a: 

• Cumplir con los parámetros específicos de calidad para garantizar productos 

conformes y de esta manera disminuir posibles reclamaciones. 

• Mejorar continuamente los procesos para ser más eficientes, identificando 

oportunidades de corrección, prevención, mejora y estabilidad en los procesos. 

• Incentivar el compromiso y participación de los trabajadores. 

• Fomentar una cultura preventiva y el autocuidado mediante la identificación, 

evaluación/valoración y el control de los riesgos. 

• Promover el bienestar, hábitos de vida saludable y ambientes de trabajo sano por 

medio de la prohibición del consumo de tabaco, sustancias psicoactivas y bebidas 

alcohólicas que pueden afectar el desarrollo normal de las actividades laborales. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos comprometiéndonos en la 

realización de controles y mejoras para brindar lugares de trabajo seguros y 

adecuados para el desarrollo de actividades que prevengan daños a la propiedad, 

lesiones y enfermedades de nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y 

visitantes. 

• Intervenir y controlar el ausentismo laboral mediante el auto reporte de condiciones 

de salud e intervenir la salud pública. 

 

Los anteriores compromisos están fundados en el mejoramiento continuo de los procesos.  

 

Esta política es alineada con los objetivos estratégicos del sistema integrado de gestión. 

 

Todos los niveles de la organización asumen la responsabilidad de promover un ambiente 

de trabajo sano y seguro, todos los colaboradores tendrán la responsabilidad de cumplir las 

normas y procedimientos de calidad y seguridad. 
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